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 ๑)  ผู้เสนอขอจะต้องมคีุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  โดยถือปฏิบัติตามข้อบงัคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม ่ วา่ด้วยหลกัเกณฑ์  

        และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ด ารงต าแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. พ.ศ. ๒๕๕๗  

       คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   

       ในกรณีท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทหรือเทียบเท่า ด ารงต าแหน่งอาจารย์ และได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกลา่วมาแลว้  ไม่น้อยกว่าห้าปี  

หรอื 

       ในกรณีท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกหรอืเทียบเทา่ ด ารงต าแหน่งอาจารย์ และได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกลา่วมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

        ผู้ด ารงต าแหน่งท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน  ผู้ใดได้โอนหรือย้ายมาบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ าในสถาบันอุดมศึกษา  และได้สอน

ประจ าวิชาใดวิชาหน่ึง  ซึ่งเทียบค่าได้ไมน้่อยกว่างสองหน่วยกิต/ทวิภาค  อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาท่ีสอนน้ันมาเป็น

เวลาในการขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้ค านวณเวลาในการสอนพิเศษในสามในสี่สว่นของเวลาที่ท าการสอน 

และ 

        ผลการสอน   มชีั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหน่ึงท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาและ มีความช านาญในการสอน และเสนอ

เอกสารประกอบการสอนท่ีผลติขึน้ตามภาระงานสอน    ในกรณีท่ีผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไดท้ าการสอนหลายวิชา   ซึ่งแตล่ะวิชานั้นมี

ผู้สอนรว่มกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารประกอบการสอนในทุกหัวข้อท่ีผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นผู้สอน ซึ่งมคีุณภาพดีและได้ใช้ประกอบการสอน

มาแลว้  โดยผ่านการประเมนิจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในข้อบังคับของสถาบัน  

        ผลงานทางวชิาการ   ประกอบดว้ยผลงาน ดังต่อไปนี้ 

        (๑)  ผลงานแต่งหรอืเรยีบเรียง ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  ซึ่งมีคุณภาพดีและไดร้ับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด   

หรอื 

        (๒)  ผลงานวิจัย    ซึ่งมีคุณภาพดีและได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด   ท้ังน้ี ไม่นับงานวิจัยที่ท าเป็นสว่นของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญาหรอืประกาศนียบัตรใด ๆ หรอื  

        (๓)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   ซึ่งมีคุณภาพดีและไดร้ับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ 

        (๔)  ผลงานวิชาการรับใชส้ังคม  ซึ่งมีคุณภาพดี  โดยผลงานน้ันเป็นสว่นหน่ึงของการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงาน ซึ่งสถาบัน อุดมศึกษาหรอืคณะ

วิชาให้ความเห็นชอบ และไดรับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด  รวมท้ังได้รับการรับรองการใชป้ระโยชนต่์อสังคม  โดยปรากฏผลท่ีสามารถ

ประเมนิได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ  

       ทั้งนี้  ผู้เสนอขอต้องมีผลงานทางวชิาการฯ ตามหลักเกณฑ์ฯ แนบเอกสารการมีส่วนร่วมผลงาน/เอกสารการเผยแพร่เอกสารประกอบ 

การสอน และ หนังสือแจ้งความประสงค์การรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ    จ านวน  ๕  ชุด 

 

 
 

๒)  ผู้เสนอขอ  จะต้องจัดท าบันทึกเร่ือง  ขออนุมัติแต่งต้ังให้ด ารงต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์  และ  แบบ ก.พ.อ. ๐๓  (ตามแบบฟอร์ม)     

ให้ครบถ้วนถกูต้อง  พร้อมทัง้แนบเอกสารผลงานวิชาการ/การเผยแพร/การมีสว่นร่วมผลงาน/ หนังสือแจ้งความประสงค์การรับรู้ขอ้มูลเกี่ยวกับ

การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ     จ านวน  ๕ ชดุ 

พร้อมแนบเอกสารประกอบการสอน และผลงานเสนอขอ ผศ.   สง่ให้หนว่ยบริหารงานบคุคล  งานบริหารทัว่ไป 

๓) หน่วยบริหารงานบุคคล ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร ก.พ.อ. ๐๓ และผลงานในเบื้องต้นเพื่อสรุปเร่ืองเสนอคณบดีเพื่อพิจารณา

อนุญาตแจ้งคณะกรรมการประเมินฯเพื่อท าการประเมินผลการสอน/เอกสารประกอบการสอน นัดประชุมคณะกรรมการประเมินฯ 

เห็นชอบผลการสอนและเอกสารประกอบการสอนผ่านตามเกณฑ์  ตรวจเช็คเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง จัดท าบันทึกเสนอขอต าแหนง่ต าแหนง่ทาง

วิชาการ  ผศ. เสนอคณบดีพิจารณาลงนามในบันทึกและ ก.พ.อ. ๐๓  ส่งมหาวิทยาลัยพิจารณา  ท้ังนี้  จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ

ภายใน ๓๐ วันนับตั้งแต่  วันลงทะเบียนรับเอกสารบันทึกเสนอขอ ผศ.  แบบ ก.พ.อ. ๐๓  เอกสารผลงานวชิาการ/การเผยแพร่/การมีส่วน

ร่วมผลงาน ถกูต้องและครบถ้วน 


